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"Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur." soziinii siar edindik. Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve diger
paydaslarimizla gelecegin modern Tiirkiye'sinin insasinda gorev almak ve s6z sahibi olmak ¢abasindayiz. Bu ¢aba bizi
heyecanlandirip daha ¢ok motive etmektedir. Calisirken, ¢itay1 ylikseltirken veya zorluklar1 asarken 6ntimiizde bir
deniz feneri gibi bize yol ve yon gostermekte, sevkimizi ve enerjimizi ylikseltmektedir.

Her giin degisen ve gelisen diinyamizda egitim imkanlar1 da ayni oranda artmakta ve ¢esitlenmektedir.
Ulkemizin aydinlik yarinlarim kuracak bireyleri yetistirirken bu imkanlar1 her seyden énce ve ilk énce almak, takip
etmek ve uygulamak birincil gérevimizdir.

Diinyanin en 6zel bolgesinde politik ve stratejik acidan en giizel cografyasinda yer alan tilkemiz, bu 6zelligi ile
tarihte medeniyetlere ev sahipligi yapmistir. Ulkemizin bu imkanlarin en giizel firsatlara déniistiiriip, 21. yiizyila
damgasini vurmak zorundadir. Kurum olarak bu gorevin neresinde olacagimiz, bugtinkii planlamamiza baghdir.

Bu amagla kurdugumuz ekip kurumumuzun bes yilini en ince ayrintilarina kadar detaylandirarak
planlamaktadir.

Yeni bir kurum olmamiz bizim i¢in bir engel degil, tam tersine bir firsattir. Kurum kimligimizi benimseyip, amacg,
hedef ve planlarimizi gergeklestirmek hi¢ de {itopik degildir. Heniiz gencecik bir fidan olan kurumumuz, her
Ogrencimizi de bir fidan kabul ederek yoluna devam etmektedir. Tiim paydaslarimizla basariy ve kaliteyi hedefleyen
ve daha da 6nemlisi buna layik oldugumuzun bilincinde olarak ¢alismaktayiz.

Yolumuz aydinlik, isimiz kolay, alnimiz pak olsun.

Fuat OZKAN
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fuat OZKAN Okul Midiiric  |Fuat 0ZKAN Okul Midiirii
Baris BAKIRLI Mdr. Yardimcisi |A. Gizem OKKALIOGLU Mdr. Yardimcisi
Didem ERTEN Ogretmen Niiket ALA SEPIT Ogretmen
Zehra CINAR OAB Baskani Sinem SUMEROGLU Ogretmen
. OAB Yonetim Psikolojik Danigsma
Tiirkan BASAR Kurulu Uyesi 2% BAYRI ve Rehberlik

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalari

Kazim Dirik Anadolu Lisesi stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizla igbirligi icinde, veli, 6gretmen
ve 0grencilerden gelen sorunlar goz 6niinde bulundurularak okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsatlar ve
tehditler belirlenmistir. Plan hazirlama asamasinda okul miidiir yardimcisinin baskanliginda, rehber 6gretmen
ve brans 0gretmenleriyle bir ekip kurulmustur. Stratejik planda ilk olarak stratejik plan hazirlama siireci

belirtilmis, ikinci bdliimde okulun su anki durumu ortaya konmus, iiciincii bolimde gelecek hedefleri

saptanmistir.



2. DURUM ANALIzZi

Kurumsal Tarihge

Bulundugu konumda uzun yillar boyunca Kazim Dirik Ilkokulu binalar1 olan okulumuz,
Depreme dayanikli okullar insa edilmesi kapsaminda yikildiktan sonra, 5 Ekim 2020
tarihinde insas1 tamamlandiktan sonra bolgede lise ihtiyaci ortaya ¢iktigindan alinan
karar geregi Kazim Dirik Anadolu Lisesi olarak hizmete agilmistir. Okulumuz tek binada
hizmet vermekte olup,17 Derslik ve 1 Anasinifi dersliginden olusmaktadir. 2020-2021
egitim-ogretim yilinda toplam 252 6grencinin kaydi yapilarak, 31/08/2020 tarihinde

egitim-ogretime baslanmistir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2014-2019 EGITIM OGRETIM YILLARI STRATEJiK PLANI DEGERLENDIRME RAPORUDUR

TEMA

AMACLAR

STRATEJiK HEDEF

DEGERLENDIiRME
SONUCLARI

TEMAL1 : EGIiTiME VE
OGRETIME ERIiSiMiN
ARTIRILMASI

Her bireyin hakk1 olan
egitime ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve

demografik farklilik ve
dezavantajlarindan

etkilenmeksizin esit ve
adil sartlar altinda
ulasabilmesi ve egitimi
tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1:

Kazim Dirik Anadolu
Lisesi; her bireyin
hakki olan egitime
ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve
demografik farklilik
ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit
ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi, bireyin
ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, hayat
boyu 6grenmeyi esas
alan bir yaklagimla
akademik egitime
katilimlarini
saglamay1 ve bu
egitimi
tamamlayabilmelerini
amaclamaktadir.

Stratejik Hedef 1.1

2020-2021 6gretim yili
itibariyle tim dlnyay! etkisi
altina alan Pandemi
sartlarindan étari Milli
Egitim Bakanhginin almis
oldugu online egitim karari
sebebiyle egitim sirecinden
tim 6grencilerimizin egitim-
O0gretim hayatina aktif
katihmi, degisen sartlara
erken adapte olabilmesi,
iletisim ve altyapi kaynakli
dezavantajli 6grencilerin
egitimden uzak kalmasinin
onlenmesi.

Okulumiuzda yapilan online
egitim planlamamalari ve
rehberlik sayesinde
6grencilerin biiyiik
cogunlugun online egitime
katilimlari saglanmis
olup,Plan hedefi
gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef 1.2 :

Orta dgretim egitiminin
avantajlar1 konusunda
Karstyaka ilgesindeki
Imbatl;,Ornekkdy,Deddebast
ve Nergis mahallelerinde
orta son sinif 6grencilerine
yonelik yilda en az 2 tanitim
toplantis1 yapmak.

Ortadgretim egitimin
avantajlar1 konusunda
Karsiyaka ilgesindeki orta
son sinif 6grencilerine
yonelik gerek diger okullar
ziyaret edilerek veya
okullardaki 6grenciler davet
edilerek tanitim faaliyetleri
diizenlenmis ve plan hedefi
gerceklestirilmistir




TEMA

AMACLAR

STRATEJiK HEDEF

DEGERLENDIRME
SONUCLARI

TEMA:2 EGIiTiM
OGRETiIMDE KALITE

Egitim ve 0gretim
kurumlarinin mevcut
imkanlarinin en iyi
sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye
ulusal ve uluslararasi
Olcltlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin
kazandiriimasidir..

Stratejik Amag 2:

Okul ve sinif igi
O0grenci sayisini
disilrerek 6grenci ve
O0gretmenin ilgi ve
motivasyonunu,
egitimin kalitesini,
ogrencilerin
akademik basari
seviyesini artirarak
plan dénemi sonuna
kadar okulumuzdaki
6gretmen ve
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi
Olgltlerde bilgi,
beceri ve davranis
kazandirmak ve
onlarin bilgi
toplumunun
gerektirdigi bilgi
iletisim ve dil
becerilerini
artirmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Sinif ici 6grenci sayisini 2023
yilina kadar 35in altina
dusltirmek

2021 - 2012 Egitim - Ogretim

yili itibariyle siniflarimizdaki

ortalama 6grenci sayisi 35 ‘e
distrilmustir

Stratejik Hedef 2.2

Bilim ve teknolojideki
gelismeler sebebiyle sirekli
degisen nitelikleri
O0grencilerimize yansitmak ve
¢agdas egitimi iceren kaliteli
bir egitimi saglamak i¢in plan
doénemi sonuna kadar gcevre
kuruluslar ve Universiteleri ile
isbirligi yaparak yilda farkli
sayllarda egitim gezileri
diizenlenmesini saglamak.

Bilim ve teknolojideki
gelismeler sebebiyle siirekli
degisen mesleki nitelikleri
6grencilerimize yansitmak ve
cagdas teknolojileri iceren
kaliteli bir mesleki ve teknik
egitimi saglamak i¢in her yil
en az iki defa seminer ve
egitim gezileri dizenlenmistir.
Plan hedefi
gerceklestirilmistir

Stratejik Hedef 2.3.

Kazim Dirik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin kendilerini ifade
etmek ve yeteneklerini
sergilemek lzere torenler,
belirli glin ve haftalarla sosyal,
kllturel, sportif veya sanatsal
faaliyetlere esit katilimlarini
saglayarak, 2020 yili sportif,
sosyal-kultlrel faaliyet sayisini
plan sonuna kadar %20
artirmak.

Kazim Dirik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin kendilerini
ifade etmek ve yeteneklerini
sergilemek amaciyla
okulumuzda téren, anma,
belirli giin ve haftalar, sportif
ve kiilturel etkinliklerin
diizenlenmesi gérevi sosyal
kuliiplere verilmis ve
etkinliklerde kuliip
Ogrencilerinin gorev almasi
karari ile 6grencilerin esit
sekilde gorev almasi
saglanmistir.




TEMA AMACLAR STRATEJiK HEDEF DEGERLENDIRME
SONUCLARI
TEMA:3 KURUMSAL Stratejik Amag 3.: Stratejik Hedef 3.2
KAPASITENIN

GELISTIRILMESI

Kurumsallagmanin
gelistirilmesi adina
kurumun beseri, fiziki ve
mali altyapi slreglerini
tamamlama, yonetim ve
organizasyon streclerini
gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini
arttirma sireglerine
batinsel bir yaklasimdir.

Kazim Dirik Anadolu
lisesi, amac ve
hedeflere
ulasabilmeyi
saglayan stratejik bir
yonetim anlayisi ile,
plan dénemi sonuna
kadar mevcut
kaynaklarini
ihtiyaclar
dogrultusunda ve
¢agin gereklerine
uygun bicimde
donatiimis egitim
ortami hazirlamak
icin etkili ve verimli
bir sekilde
kullanmayi
kurumun, kurum
calisanlarinin ve
velilerin genel
haklarinin da
gozetildigi etkin ve
kaliteli muhasebe
hizmeti sunmayi ve
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda, yillar
icinde
gerceklestirilmesi
gereken yatirimlari
belirlemeyi
amaclamaktadir.

Okul bahgesine kantin
binasinin yapilmasi ve ihaleye
verilerek isletilmeye
baslanmasi, kantin gelirlerinin
okul bitcesine katilmasini
saglamak.

Okul kantinimiz 2021-2022
egitim 6gretim yilindan
itibaren faaliyete baslamistir.

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzdaki verilerin
elektronik ortamda
toplanmasi, analizi, iletimi ve
paylasilmasini saglamak
suretiyle okul web sitesinin
giincellenmesinin, 6grenci ve
O0gretmenlerin enformasyon
teknolojilerinin kullanimini
plan dénemi sonuna kadar
artirmak.

Okuldaki tiim veriler
elektronik ortamda toplanip
analizler de dahil olmak tizere
iletisim ve paylasim tamamen
bu ortamdan saglanmaktadir.
Okulumuzda web sitesi her ay
iki defaya mahsus olmak iizere
glincellenmektedir. Ayrica AB
projeleri ve kardes okul
projesi kapsaminda da farkh
dillerde yayim ve siirtime
gececektir.
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2.2. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MUDUR _
Stratejik / Okul-Aile
Plan Ekibi Birligi
Stratejik Okul-Aile
Miudur | Miudur '
Yrd. Yrd.
Komisyonlar Kurullar
Kurullar
Biiro Yardimci Hizmetler
Hizmetleri Yardimcisi
Ogrenci Zimre ~ Smif _Rehber
Kuliiple | | Ogretmenleri Ogretmenler Ogretmen
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Sira | KANUNLAR
No

1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4 4857 Sayili is Kanunu

5 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

7 6518 Sayili Kanun

8 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

9 2684 Sayili ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatil Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

10 5393 Sayil Belediye Kanunu

11 2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

12 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

13 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

14 5378 Sayil Engelliler Hakkinda Kanun

15 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

16 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

17 6764 Sayili Kanun

18 2698 Sayili Okul Pansiyonlari Kanunu
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Sira

YONETMELIKLER

No

1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

2 Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

3 Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik

5 Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

6 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

7 ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

8 MEB Denklik Yonetmeligi

9 MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

10 | MEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi

11 | Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

12 | Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

13 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

15 | Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Yénetmelik

16 | Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatlrk Glinleri ve Tarihi GUnlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

17 | MEB Tasimali Yonetmeligi

18 | Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik

19 | Tasinir Mal Yonetmeligi
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Sira | YONERGELER / GENELGELER / TALIMATNAMELER / TEBLIGLER / CALISMA TAKViIMLERI
No

1 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi

2 Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi

3 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

4 icisleri Bakanligi Emniyet Genel Midirliigl “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu Genelgesi

5 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

6 MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genclik Programlari” Konulu Genelgesi

7 MEB Egitim Araclari Donatim Daire Bsk. Genelgesi

8 MEB ile Saglik Bakanligi Arasinda imzalanan “Okul Sagligi Hizmetleri isbirligi Protokolii”

9 MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

10 | MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

11 | MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

12 | Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

13 | MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi Kurulmasi”
Konulu Genelgesi

14 | Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri Hk. Genelge

15 | Okul Saglik Hizmetleri Genelgesi

16 | Is Sagligr ve Guvenligi Genelgesi
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

% 12. Kalkinma Plan1
¢ Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
s Milli Egitim Sura Kararlar1

% Izmir Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plant

X/
°e

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani

X/
°

Izmir Bélge Kalkinma Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi llgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi Kurum Faaliyetlerinde
ve Kontrol * 9. Madde, blit¢enin etkin ve verimli
Kanunu *41. Madde kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 say1ll Kamu idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Stratejik Plan hazirlanmasi
[Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Stratejik Plan hazirlanmasi
2018)
2018/16 sayil1 Genelge, 2019- Tiumi 2024-2028 Stratejik Planinin
2023 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmasi
Caligmalar1 (18 Eyliil 2018)
IMEB 2019-2023 Stratejik Plan Tumui 2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
IMEB 2019-2023 Stratejik Plani Tumui MEB Politikalar1 Konusunda

Tasra Tegskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiumi 5 yillik kurumsal hedeflerin
IPerformans Programlar1 Hakkinda her bir mali y1l i¢in ifade
Y 6netmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumi Her bir mali y1l i¢in belirlenen
[Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin ger¢ceklesme
Y 6netmelik durumlarinin tespiti,

raporlanmasi

[zmir il Mem 2024-2028 Stratejik Tiumi
Plan1
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani 1

Egitim ve 68retim, destek

Egitim ve O08retim

1) Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

2) Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

3) Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloiji tiriinleri kullaniimasi

E-okul

4) Merkezi Sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek

5) Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Faaliyet Alani 2

Yoénetim/Denetim

Okul yénetimi

1) Okulun calismalarinin ve gelisimin yénetilmesi

Egitim yonetimi

2) Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim yonetimi

3) Ogretimin amacglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Blitce yonetimi

4) Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

5) Okul galismalarinin ve pansiyonun denetimi

Faaliyet Alani 3

Temizlik, bahge, kantin, pansiyon hizmetleri

Temizlik ve saglik bilgisi

1) Okul ve gevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Kantin

2) Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

Faaliyet Alani 4

Onarim, donatim

Onarim 1) Okulun onarimi icin 6denek yemini veya tahsisi
Arac-gereg 2) Okula arag-gerec temini veya tahsisi
Donatim 3) Okula donatim temini veya tahsisi

Faaliyet Alani 5

Yasam boyu egitim faaliyetleri

Seminer

1) ihtiyaglar dogrultusunda gerekli seminerlerin hazirlanmasi

Kurs

2) Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli kurslarin agilmasi

Yiiz ylize egitim

3) ihtiya¢ dogrultusunda veli ve 6grencilerle yapilan egitimlerin verilmesi

Faaliyet Alani1 6

Proje ¢calismalari
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Kardes Okul Projeleri 2) Kardes okul projesi icin galismalarin gergeklestirilmesi

3) Sahip olunan AB, Kardes okul, Tiibitak ve diger projelerin hazirliklarinin 6gretmen,

Proje hazirliklar Ogrenci ve idare tarafindan yapilmasi ve gergeklestirilmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlar

Koro

Satrang

Yarismalar
Kiltiirel Geziler
Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Sosyal Kuliip

Sportif faaliyetler

Futbol,
Voleybol
Basketbol

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Kurslari
Hizmetici Egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Gelir - Gider kontrolii
ihtiyaglar1 Giderme
Harcama Yetkisi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Smav
Deneme Sinavlari
Seviye Belirleme Sinavlari

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.5. Paydas Analizi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhigi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigii
Calisanlar

ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

NINENINENENENEN

ANANENENENENENEN

Universite

Ozel idare

Belediyeler

AR

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

«

NENENINENENENENENENENEN

Bayindirhbk  ve  Iskan
Miidiirlugii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

<

Genglik ve Spor Miidiirlugii

«

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

ANIENENANIEN

NINININENENENINENENINENENENENENENEN

Turizm Uygulama otelleri
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Paydas Onceliklendirme Matrisi
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MEB Bagh oldugumuz merkezi
\/ \/ idare
Ogrenciler \/ Hizmetlerimizden
V4 yaralandiklar i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler v 4 J v v
Veliler N4 V4
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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2.6. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

e 9,10,11. Ve 12. Smif seviyelerinde toplamda 554 o6grenci egitim
gormektedir.

* 9. Sinif Ogrenci Sayisi : 42
¢ 10. Simf Ogrenci Sayisi : 81
* 11. Sinufi Ogrenci Sayisi : 271

e 12. Siif Ogrenci Sayisi : 160

Akademik basari verileri

Okulumuz heniiz mezun 6grenci vermemistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Karsiyaka ilcesinde diizenlenen Kiz
Atletizm Yarismalarinda Takimlar bazinda ilge 2.1igi, Ferdi Siralamalarda
llge 1.ligi kazanilmigtir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Karsiayaka flcesinde diizenlenen Liseler
Arasi Kiz Voleybol Turnuvasinda ilce 1.1igi kazanilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim Ogretim Yih itibari ile okulumuzda 14 6grenci Siirekli
Devamsiz statiisiindedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz idarecileri ve tiim 6gretmenleri lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin Hizmet i¢i egitime katilma oranlar1 % 97
oranlarindadir.

Ogrenme ortam verileri

e Okulumuz zemin + 3 kat olmak tizere 4 kath tek bina olarak insa
edilmistir.

e Toplamda 17 sinif ve 1 ana sinifi bulunmaktadir.

* 1 laboratuvar ve 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin timuni kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 40 kisidir.
Calisan toplam personel sayisi 2.
Okulumuzda ihtiya¢ duyulan branslar ; Miizik :1'dir
; Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi :1'dir

Personelin Milli Egitim Bakanliginin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligiyle Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan puan ustiinliigi ile yapilmaktadir.

Okulumuz istihdam edilen gegici personel ISKUR tarafindan Toplum Yararina Programlar
kapsaminda Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir

Okulumuz 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni iicretli 6gretmen olarak ¢alismaktadir

Kurumumuza son 2 yilda ;
Gelen 6gretmen sayisi : 11 6gretmendir.

Giden 6gretmen sayisi : 4 6gretmendir.
Ortalama okulda ¢alisma yil 3 yildir.

Okulumuzda ¢alisana verilen 6dil sayisi : 4 olmaktadir. Okulumuzda herhangi bir ¢alisana
ceza verilmemistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

(1)Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak|
lAnayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumluj
egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Miidiir caligmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da ¢aligmalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygtya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranig i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin|
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amactyla 6gretmenler kurulu ve|
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik|
plan1 ders yili baglamadan dnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi smnifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarma uygun bir sekilde egitim ve dgretime
hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dlciisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim miidiirligii ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili i ve iglemleri yiiriitir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6zlim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarimi belirler, biitge
imkanlaria gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yuriitir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Byl
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarmin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi
ve siirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini istiin basartyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarnda disiplin islemi yapilmasini

saglar.
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o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmas: i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) lIzinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinm, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimecisinin miidiir vekili olarak]
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki
idareamirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimeisini veya miidiir yardimcilarindan|
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Taginir Mal Y 6netmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin,)
taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan|
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim|
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binas: ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen
goreviendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

Midiir Yardimecisi

—

Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

2. Okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

3. Miidir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
ogretmenle isbirligi yapar.

4. Derslerin 6gretmenlere dagitimryla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

5. Miidir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

6.  Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri yapar veya yapilmasini saglar.

7. Miidiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini ylritiir.

8. Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

0. Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve

ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

10. Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiriitiir.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
4.
43.
44.
45.

46.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile
ilgili islemleri yiiriitir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.
Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.
Okul istatistikleri ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri ve raporlarin giiniinde hazirlanmasi
Gorev dagilimi ve boliimleri ile ilgili kendisine sevk edilen ve giden evrak defterine
kaydedilecek tiim resmi yazilarin metin igerigi resmi yazisma kurallart ve Tiirkgenin
dogru kullanilmas: agisindan incelenmesi ve paraf edilmesi, paraf edildikten sonra Okul
Miidiiriiniin imzasina sunulmasi.

Burs alan 6grencilerle ilgili islemleri yapar

Okulun Sivil Savunma ile ilgili is ve islemlerin takibi (Koruyucu giivenlik 6zel talimat:
Yangin, deprem, giivenlik ile ilgili i ve islemlerin yapilmasi, Kalorifer bacalar: ve
elektrik tesisatlarinin kontrollerinin yapilmast ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi. Bu
konuda ilgili belgelerin gerekli yerlere asilmasi ve saklanmasi.)

MEIS Formalarinin doldurulmasi ile ilgili ise ve islemlerin yapilmasi

STRATEJIK PLAN EKIBI Ekibinde Projeden sorumlu Miidiir yardimcilig1 gorevi.
Okulun ve Pansiyon bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirti
bilgilendirir.

Okulda agilan Kurslarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Ogretme, Ogrenci ve Veli mesaj programu ile ilgili islemleri yiiriitiir.

PANSIYONLA ILGILI GOREVLERINIZ.

Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yiiriitiilmesini,

Yatili 6grencilerin disiplin, diizen ve temizligini,

Evci ¢ikacaklarin islemlerinin yapilmasini,

Ziyaretgi kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

Etiit salonlari, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, kiler, depo, bulasikhane,
camagirhane, tuvalet, 1avabo ve banyolarin bakimli, temiz ve tertipli bulundurulmasini,
Giinliik tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve yemek drneginin 24
saat saklanmasini,

Belleticilerin nébet gizelgelerinin hazirlanmasi ve ¢alismalarinin denetlenmesini,
Nobet ¢izelgesine gore ndbet tutulmasini,

Pansiyon i¢ yonergesinin hazirlanmasini,

Pansiyonda kalan 6grencilerin saglik is ve islemlerinin yiiriitiilmesini,

Ogrenci hargliklari, giyim ve kirtasiye yardimlarinin zamaninda yapilmasini,

Pansiyon ambarin kontrol ve denetimini yapar.

Mezun olan, yatililiktan ayrilan varsa yedek listeden kayit yaptiran dgrencilerle ilgili
bilgilerin, siiresi iginde ilgili birime bildirilmesini.

Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.
Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili i ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Kendisine verilen ndbet gérevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.
Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.
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47. Okullar 9. Simif Ogrencilerin devam islerini izler, bu islerle ilgili 6gretmenleri denetler.
Okula gelmeyen 6grencilerin velileri ile haberlesmesi da siddetin 6nlenmesi ile ilgili is
ve islemleri ytiriitiilmesi.

48. Saglikli ilgili yada 6nemli nedenlerle izin isteyen dgrencilere bir giinii gegmemek
iizerine izin verilmesi. (Bir glinden fazla izinler i¢in Okul Miidiirii tarafindan verilir.)

49. Ogrenci dosyalarinin diizgiin tutulmasi denetlenmesi ve izlenmesi, Mebbis ve e-okul
modiiliiniin siirekli izlenmesi ve denetlenmesi

50. Ogrenci kisisel dosyalarmin islenmesi ile ilgili is ve iglemlerin yapilmasi.

51. 9. Smif rehber 6gretmenleriyle koordineli olarak yillik projelerin planlanmasi, proje
konularinin zamaninda verilmesi ve projelerle ilgili diger islemlerin yapilarak takip
edilmesi.

52 9. Sinif Not fislerinin okul idaresine teslimi, 6grenci karnelerinin temini ve basimi,
imzast ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

53. 9. Smuif Se¢meli derslerin ilani, se¢imi ile ilgili is ve islemleri.

54. 9. Smuif Y1l i¢inde yapilacak ortak sinavlar, sorumluluk sinavlari ile ilgili ig ve islemlerin
gerceklestirilmesi.

55. 9. Smuf Ders kitaplarinin 6grencilere temini ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi.

56. Ziimre baskanlar kurulu, Sube 6gretmenler kurulu, Ziimre toplantilar ile ilgili is ve

islemlerin takibinin gerceklestirilmesi.(Toplantilarin zamaninda yapilmasi ve tutanaklarinin

okul miidiirliigiine teslimi konusunda gerekli islerin yiiritiilmesi)
Il Milli Egitim Miidiirliigii, Bakanlik vb. tarafindan yapilan sinavlarin istatistiginin (smif
ve ders bazinda) ¢gikarilmasi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi.

57. Okul istatistikleri ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri ve raporlarin giiniinde hazirlanmasi

58. Beden Egitimi dersine girmeyecek 6grencilerin durumlarinin belgelendirilmesinin
saglanmasi ve bu belgelerin okul miidiirligiine teslim edilmesinin saglanmasi.

59. Ogrenci kayit ve nakilleri, devam-devamsizlik, dgretmenlerin not girisleri ile ilgili her
tiirlii islemin gergeklestirilmesi, e-okul modiilii izerinden gergeklestirilen her tiirli is ve
islemin kontrol edilerek tamamlanmasi, siiflarin olusturulmasi.

60. Ders kesim raporlari, Proje Sonug¢ Raporlari, Smif rehber 6gretmenligi ¢alisma
raporlarinin takibi

61. Ogrenci kuliipleri ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi. (Sosyal etkinlikler kurulunun
olusturulmasi ve isletilmesi, 6grenci toplum hizmeti ¢aligmalari, 6grenci se¢imi,
raporlarin takibi, kutlanacak belirli giin ve haftalarin ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére
belirlenmesi ve kutlama etkinliklerinin y1l boyunca takip edilmesi, Yazi ve Eser
Inceleme; Film, Tiyatro, Konser ve Diger Sanatsal Gosterileri inceleme Komisyonu
Bagkanlig1 gorevi)

62. Okul Arsiv Hizmetleri caligmalarinin yerine getirilmesi

63. Okulumuzun yarigmalarda temsil edilmesi, yarisma ve etkinliklere grencilerin
katiliminin saglanmast ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

64. Ogrenci kurulu ve Okul Meclisi ile ilgili is ve islemleri gerceklestirilmesi.

65. Resmi téren ve bayramlarla ilgili okul igi ve dis1 torenlerde her tiirlii is ve islemin (Okula

bayrak asilmasi, 6gretmen gorevlendirilmesi vb.) diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi.

66. Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine

getirir.

67. Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve

gerekli olanlar1 imzalar.

68.Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere

katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

69.Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet

raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

70.Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcistyla
isbirligi iginde yiiriitiir.

71.Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

77.0kullar10. Simf Ogrencilerin devam islerini izler, bu islerle ilgili 6gretmenleri denetler.

Okula gelmeyen 6grencilerin velileri ile haberlesmesi da siddetin 6nlenmesi ile ilgili is ve

islemleri yiiriitilmesi.

77.Saglikli ilgili yada 6nemli nedenlerle izin isteyen 6grencilere bir giinii gegmemek iizerine

izin verilmesi. (Bir giinden fazla izinler i¢in Okul Midiirii tarafindan verilir.)
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78.0grenci dosyalarinin diizgiin tutulmasi denetlenmesi ve izlenmesi, Mebbis ve e-
okulmodiiliiniin siirekli izlenmesi ve denetlenmesi

79.0grenci kisisel dosyalarmnin islenmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

80.Sn1f rehber 6gretmenleriyle koordineli olarak yillik projelerin planlanmasi,
projekonularinin zamaninda verilmesi ve projelerle ilgili diger islemlerin yapilarak takip
edilmesi.

81.Sinif Not fislerinin okul idaresine teslimi, 6grenci karnelerinin temini ve basimi, imzasi ile
ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Simif Segmeli derslerin ilani, se¢imi ile ilgili i ve islemleri.

Sinif Y1l i¢inde yapilacak ortak sinavlar, sorumluluk sinavlar ile ilgili is ve islemlerin

gerceklestirilmesi.

Sinif Ders kitaplarimin 6grencilere temini ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi.
82.Ziimre bagkanlar kurulu, Sube 6gretmenler kurulu, Ziimre toplantilar ile ilgili is ve
islemlerin takibinin gerceklestirilmesi.(Toplantilarin zamaninda yapilmasi ve tutanaklarinin
okul miidiirliigiine teslimi konusunda gerekli islerin yiirtitiilmesi)

83.11 Milli Egitim Miidiirliigii, Bakanlik vb. tarafindan yapilan smavlarm istatistiginin (simf
ve ders bazinda) ¢gikarilmasi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi.

84.0kul istatistikleri ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri ve raporlarin giiniinde hazirlanmasi
85.Beden Egitimi dersine girmeyecek 6grencilerin durumlarmin belgelendirilmesinin
saglanmasi ve bu belgelerin okul miidiirliigiine teslim edilmesinin saglanmasi.

86.0grenci kayit ve nakilleri, devam-devamsizlik, dgretmenlerin not girisleri ile ilgili her
tiirlii islemin gergeklestirilmesi, e-okul modiilii izerinden gergeklestirilen her tiirli is ve
islemin kontrol edilerek tamamlanmasi, siiflarin olusturulmasi.

87.Ders kesim raporlari, Proje Sonu¢ Raporlari, Siif rehber 6gretmenligi ¢alisma
raporlarinin takibi

88.0kul ilan panolarinin denetlenmesi ve panolara asilacak yazi, resim vb. materyallerin okul
miidiirliigiine sunulmasi islerinin yiiriitiilmesi

89.Web Yayn Ekibine Bagkanlik gorevi, Okul Web sitesinin giincel tutulmasi.

90.0Okulun tanitimu ile ilgili olarak hazirlanacak slayt, fotograf, yazi, haberlerin zamaninda
hazirlanmasi, basin yayin organlariyla iletisim vb. is ve islemleri takip edilmesi.
91.Rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yapilmasi.

02.Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1)Ogretmenler gorevlerini Tiitk milli egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikimlidiir.

(2) Ogretmen c¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmadaj
belirleyici ve oncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin|
gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, igleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariylal
0grencilere dornek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar,
Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda
goriislerini dzgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve dgretim galismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla galigma aliskanlig1 kazanmalarina nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalarryla ilgili
gorevleri yapar.

¢) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.
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f)Smav, proje ve performans g¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiritir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, ddev,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen|
gorevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilix
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekildekullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlary
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
lyonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iligski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli birsekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Opgrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali ogretimde temrin, iretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi  i¢in alan/boliim/at6lye/laboratuvar  sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, dgrencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,)
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarmi titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yonetime teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi dgretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve calismalari
[yurtitir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta
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sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders|
saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmas: yoniinde c¢aligmalar yapar, dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik
faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar: ile imam-hatip liselerinde, okullarin|
6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine
getirirler.

Yardimci Hizmetler Hizmetliler:

Personeli a) Bina, atdlye ve tesisler ile esyasmin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

¢) Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yliriitiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimet olur.

g) Caligsma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bah¢ivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri yiirtitiir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayis1 3
1-4 Y1l
5-6 Yl
7-10 il 1
10.....0zeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No

Fuat 0ZKAN Miidiir Calisanlarin Temel {5 Saglig1 ve 2019

Giivenligi Egitimi Kursu
Motorlu Tasit Stiriictileri Uygulama 2023

Sinavi Sorumlusu Kursu
Okul Yoneticilerinin Mesleki 2024

Gelisim Sorumluluklar1 Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programm 2022
Semineri
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e-Smav Uygulama ve {zleme 2020
Sorumlusu Kursu
A. Gizem OKKALIOGLU | Miidiir Yardimcisi Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016
Y 6netimi Kursu
Fatih Projesi Teknoloji Destekli 2017
Kimya Egitici Egitimi Kursu
Cahganlarin Temel Is Saglig1 ve 2021
Giivenligi Egitimi Kursu
ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Inceleme-Sorusturma Teknikleri 2023
Egitimi
Baris BAKIRLI Miudiir Yardimcisi Cahiganlarin Temel Is Saglig1 ve 2017
Giivenligi Egitimi Kursu
AB Projeleri Hazir. Teknikleri Kursu 2019
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020
ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Inceleme-Sorusturma Teknikleri 2023
Egitimi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yili

Toplam

Almanca

Beden Egitimi

Biyoloji

Cografya

Din Kiiltiirt ve Ahlak

Bilgisi

—_
it | e | | DD

=N NN N

Felsefe

—_

Fizik

Gorsel Sanatlar

Ingilizce

Matematik

Miizik

Rehberlik

N =[N —=—
—

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati 4 1

NN = NN

1-3 Y1

1

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15Y1

16-20

20 ve Uzeri

30

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 10 3 8
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
ALI BAYRAKTAR Matematik | Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2017
Egitimi Kursu
{lk Yardim Egitimi Kursu 2024
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
ARZU BAYRI Rehberlik | Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivanligi 2015
Egitimi
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi 2017
Kursu
Calisanlarin Temel {s Saghig1 ve Giivenligi 2019
Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2023
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ARZU KAYA Cografya Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
ik Yardim Egitimi Kursu 2023
BERRIN INSEL DURSUN | Tiirk Dili ve | Galisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Edebiyatl Egltlml Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 2018
Egitimi Kursu
Dil Egitiminde Yeni Yaklasimlar 2022
CANDAN TUNCAY Miizik Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi 2015
Kursu
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2012
Gelisim Egitimi Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
CEM BURAK CANBOLAT| Felsefe Ol¢me Degerlendirme ve Rehberlik Kursu 2005
Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2016
Egitimi Kursu
Egitimde Etik Kursu 2019
CEMIL TOMBAZ Tarih Ozel Egitim Kursu 2013
Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2018
Egitimi Kursu
flk Yardim Egitimi Kursu 2023
DIDEM ERTEN Ingilizce Dil Egitiminde Yeni Yaklasimlar 2022
Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2019
Egitimi Kursu
FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli 2018
ve Glivenli Kullanimi Kursu
DOGAN CEBBA Beden Koordinator Formator Yetigtirme Kursu 2007
Egitimi Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2017
Egitimi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
DUYGU GEDIK YALCIN | ingilizce | Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2015
Kursu
Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2017
Egitimi Kursu
flk Yardim Egitimi Kursu 2023
ERHAN DURMUS Matematik flk Yardim Egitimi Kursu 2023
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2022
Egitim Kursu
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022
Semineri
FATMA BOLAT Matematik | Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012
Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
flk Yardim Egitimi Kursu 2024
FAZILET YALCIN Fizik Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2017
Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
Fen Bilimleri Egitim Semineri 2002
HALE ALEV ATAY Kimya Ik Yardim Egitimi Kursu 2024
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016
Kursu
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
HIDAYET ONUR EROL Beden Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2018
Egitimi Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
Yangin Egitimi Kursu 2018
MEHMET SAGLAM Ingilizce Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016
Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2022
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Semineri

MEHMET SEVIM Tiirk Dili ve | Gahganlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi 2016
Edebiyati Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 2023
Egitimi Kursu
Saglikli Okul Ikliminin Egitim Ogretim 2022
Stireclerine Etkisi
MELAHAT SEVIM Tiirk Dili ve |Cahsanlarin is Saglhigi ve s Giivenligi Kursuy 2015
Edebiyat1 | Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2017
Egitimi Kursu
Zihin Haritalar1 Kursu 2020
MEMED GOKHAN Tarih Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi 2017
AYTEKIN Kursu
Calisanlarin Temel [s Saglig1 ve Glivenligi 2018
Egitimi Kursu
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020
NESRIN SOLAK Biyoloji | Cahsanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2015
Egitimi
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
Okul Saglig1 Semineri 2011
NILAY YURTERI Ingilizce | Calsanlarin Temel Is Saghg) ve Giivenligi 2021
Egitimi Kursu
Okullarda {1k Yardim ve Ik Miidahale 2010
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
NILGUN BOZKURT Turk Dili ve | Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012
OLCER Edebiyat: . Kursu
IIk Yardim Egitimi Kursu 2018
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2017
Egitimi Kursu
NUKET ALA SEPIT Almanca Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Ynetimi 2016
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu
Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Almanca) 2016
Kursu
OGUZ CELIK Biyoloji | Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2018
Egitimi Kursu
flk Yardim Egitimi Kursu 2023
Fen Bilimleri Egitim Semineri 2002
ONDER AYDIN Cografya |Bilisim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu 2008
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
ONDER FURKAN HARAL | Din Kiiltiitii | Galisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi 2026
ve Ahlak Egitimi Kursu
Bilgisi Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019
Madde Bagimhilig1 Semineri 2022
OZLEM ATALAY Tiirk Dili ve | Cahsanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2022
Edebiyati . Egitimi Kursu
IIk Yardim Egitimi Kursu 2023
Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) 2022
Kursu
OZLEM KIRMIZI Gorsel Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 2023
Sanatlar Egitimi Kursu
{lk Yardim Egitimi Kursu 2023
Saghkl Okul ikliminin Egitim Ogretim 2022
Siireclerine Etkisi
RAHIME GEDE Gorsel Bilgisayar Kursu 2003
Sanatlar Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Glivenligi 2018
Egitimi Kursu
Is Egitimi Semineri 2004
SECIL EKICI Felsefe Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021
{lk Yardim Egitimi Kursu 2023
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Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2018
Egitimi Kursu
SEMA EMRELIOGLU Almanca | Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2015
Kursu
Yangin Egitimi Kursu 2017
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
SEZER HELVACIOGLU Kimya Fatih Projesi EgitimdeTeknoloji Kullanimi 2012
Kursu
STEM (Temel Seviye) Kursu 2020
Yapay Zeka Egitimi Kursu 2021
SIMGE GOCEN Ingilizce | Calisanlarin Temel I Saghig1 ve Giivenligi 2018
Egitimi Kursu
{lk Yardim Egitimi Kursu 2024
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim 2021
Semineri
SINEM SUMEROGLU Matematik | Fatih Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanim 2013
Kursu
Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2016
Egitimi Kursu
Diksiyon ve Glizel Konugma Kursu 2019
SUKRAN ANAC Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Kursu 2015
flk Yardim Egitimi Kursu 2023
Rehberlik Hizmetlerinde Yaratic1 Drama 2011
Semineri
VOLKAN KOLUKISA Fizik Bilgisayar Destekli Laboratuar Kullanim 2009
Kursu
Bilisim Teknolojileri Formator 6gretmen 2009
Yetistirme Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2017
Egitimi Kursu
YALCIN CAKMAK Matematik FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji 2015
Kullanimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2021
Egitimi Kursu
flk Yardim Egitimi Kursu 2021
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 26
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

(1)Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak|
|Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim|
ve ogretim lideridir. Midiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde]
lyOnetir.

(2) Miidiir ¢aligmalarin1 valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rek tutum ve
davranig i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere iliskin gorevlerin|
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik {initelendirilmis yillik plan1 ders|
iyili baglamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade|
leder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci
ile diger tesislerini saglik ve gilivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve O6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar dlgiisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasii saglar.
Diger okul ve ¢evre imkanlarmdan da yararlanilmas: icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
siirekli egitimlerini yliriitmek i¢in milli egitim midiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlar1  igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda binal
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve &gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan|
kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarimi belirler, biitge
imkanlarma gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir.
Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylirtitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
ytriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
gerektiren 0grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu|
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik

projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
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n) Gorevini {istiin basartyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Goérevini
geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

6) lIzinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinm, miidiir
bagyardimcisinin  bulunmadigi héllerde ise bir miidiir yardimecisinin miidiir vekili olarak]
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve ogretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin  diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki
idareamirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir drnegini iist makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme
gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan|
Tasinir Mal Yo6netmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayzt]
ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve|
kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarm saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglar.

y) Okul binast ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur,
bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

Mudir Yardimecisi

1. Midiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
2. Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.
3. Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,

devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 68retmenle
isbirligi yapar.

4. Derslerin 0gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

S. Miidiir yardimcilari, 68retmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak
mudiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

6. Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
7. Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yuritur.

3. Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve iglemleri yuritiir ve miidiiri
bilgilendirir.

9. Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve

ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
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10. Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gdrevini yiiriitiir.

11. Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gercgeklestirir, adli ve idari yarg1
ile ilgili islemleri yiriitir.

12. Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

13. Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

14. Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

15. Kendisine verilen ndbet gdrevini yliriitiir, nébet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve mudiire iletir.

16. Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi i¢inde ytriitiir.

17. Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytiriittir.
18. Okul istatistikleri ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri ve raporlarin gliniinde
hazirlanmasi

19. Gorev dagilimi ve boliimleri ile ilgili kendisine sevk edilen ve giden evrak defterine

kaydedilecek tiim resmi yazilarin metin igerigi resmi yazisma kurallar1 ve Tiirkgenin dogru
kullanilmasi agisindan incelenmesi ve paraf edilmesi, paraf edildikten sonra Okul MiidUriiniin
limzasina sunulmasi.

20. Burs alan 6grencilerle ilgili islemleri yapar

21. Okulun Sivil Savunma ile ilgili is ve islemlerin takibi (Koruyucu giivenlik 6zel talimati
'Yangin, deprem, glivenlik ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi, Kalorifer bacalar1 ve elektrik
tesisatlarinin kontrollerinin yapilmasi ile ilgili is ve islemlerin yuriitiilmesi. Bu konuda ilgili
belgelerin gerekli yerlere asilmasi ve saklanmasi.)

22. MEIS Formalarinin doldurulmasi ile ilgili ise ve islemlerin yapilmasi

23. STRATEJIK PLAN EKIBI Ekibinde Projeden sorumlu Miidiir yardimcilig1 gérevi.
24. Okulun ve Pansiyon bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek mudiirii
bilgilendirir.

25. Okulda agilan Kurslarla ilgili is ve islemleri ytir{ittr.

26. Ogretme, Ogrenci ve Veli mesaj programu ile ilgili islemleri ytiriitiir.

27. PANSIYONLA ILGILI GOREVLERINIZ.

28. Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yiirtitiilmesini,

29. Yatih 68rencilerin disiplin, diizen ve temizligini,

30. Evci ¢ikacaklarin islemlerinin yapilmasini,

31. Ziyaretci kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

32. Etiit salonlar1, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, kiler, depo, bulasikhane,
camasirhane, tuvalet, 1avabo ve banyolarin bakimli, temiz ve tertipli bulundurulmasini,

33. Gunluk tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve yemek 6rneginin 24
saat saklanmasini,

34. Belleticilerin nobet cizelgelerinin hazirlanmasi ve ¢alismalarinin denetlenmesini,
35. Nobet cizelgesine gore nobet tutulmasini,

36. Pansiyon i¢ yonergesinin hazirlanmasini,

37. Pansiyonda kalan 68rencilerin saglik is ve islemlerinin yuriitiilmesini,

38. Ogrenci hargliklari, giyim ve Kirtasiye yardimlarinin zamaninda yapilmasini,

39. Pansiyon ambarin kontrol ve denetimini yapar.

40. Mezun olan, yatililiktan ayrilan varsa yedek listeden kayit yaptiran 6grencilerle ilgili
bilgilerin, siiresi icinde ilgili birime bildirilmesini.

41. Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

42. Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

43. Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

44, Kendisine verilen ndbet gorevini ylriitiir, ndbetci 68retmen ve dgrencileri izler, nébet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve mudiire iletir.

45. Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi i¢inde ylriitiir.

46. Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yliriitiir.
47. Okullar 9. Simf Ogrencilerin devam islerini izler, bu islerle ilgili 6gretmenleri denetler.

Okula gelmeyen 6grencilerin velileri ile haberlesmesi da siddetin énlenmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitilmesi.

48. Saglikli ilgili yada 6nemli nedenlerle izin isteyen 6grencilere bir giinii gegmemek
izerine izin verilmesi. (Bir giinden fazla izinler icin Okul Mudiirii tarafindan verilir.)
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49. Ogrenci dosyalarmin diizgiin tutulmasi denetlenmesi ve izlenmesi, Mebbis ve e-okul
modiiliiniin siirekli izlenmesi ve denetlenmesi

50. Ogrenci kisisel dosyalarinin islenmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

51. 9. Smif rehber 6gretmenleriyle koordineli olarak yillik projelerin planlanmasi, proje
konularinin zamaninda verilmesi ve projelerle ilgili diger islemlerin yapilarak takip edilmesi.
52 9. Sinif Not fislerinin okul idaresine teslimi, 6grenci karnelerinin temini ve basimi,
imzasl ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

53. 9. Sinif Se¢meli derslerin ilani, secimi ile ilgili is ve islemleri.

54. 9. Smif Y1l iginde yapilacak ortak sinavlar, sorumluluk sinavlari ile ilgili is ve
islemlerin gergeklestirilmesi.

S55. 9. Smif Ders kitaplarinin 6grencilere temini ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi.

56. Ziimre bagkanlar kurulu, Sube 6gretmenler kurulu, Ziimre toplantilar ile ilgili is ve
lislemlerin takibinin ger¢eklestirilmesi.(Toplantilarin zamaninda yapilmasi ve tutanaklarinin okul
mudirliglne teslimi konusunda gerekli islerin ytrtitiilmesi)

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Bakanlik vb. tarafindan yapilan sinavlarin istatistiginin
(smif ve ders bazinda) ¢ikarilmasi ¢alismalarinin yuriitiilmesi.
57. Okul istatistikleri ve hesap isleri ile ilgili gizelgeleri ve raporlarin gliniinde
hazirlanmasi
58. Beden Egitimi dersine girmeyecek dgrencilerin durumlarinin belgelendirilmesinin
saglanmasi ve bu belgelerin okul miidiirliigiine teslim edilmesinin saglanmasi.
59. Ogrenci kayit ve nakilleri, devam-devamsizlik, 6gretmenlerin not girisleri ile ilgili her
tlirlll islemin gerceklestirilmesi, e-okul modiilii lizerinden gergeklestirilen her tiirlii is ve islemin
kontrol edilerek tamamlanmasi, siniflarin olugturulmasi.

60. Ders kesim raporlar1, Proje Sonu¢ Raporlari, Sinif rehber 6gretmenligi ¢calisma
raporlarinin takibi
61. Ogrenci kuliipleri ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi. (Sosyal etkinlikler kurulunun

olusturulmasi ve isletilmesi, 6grenci toplum hizmeti ¢aligsmalar1, 6grenci se¢imi, raporlarin
takibi, kutlanacak belirli glin ve haftalarin ilgili yonetmelik htikiimlerine gore belirlenmesi ve
kutlama etkinliklerinin y1l boyunca takip edilmesi, Yaz1 ve Eser Inceleme; Film, Tiyatro, Konser
ve Diger Sanatsal Gésterileri inceleme Komisyonu Bagkanlig1 gorevi)

62. Okul Arsiv Hizmetleri ¢calismalarinin yerine getirilmesi

63. Okulumuzun yarigmalarda temsil edilmesi, yarisma ve etkinliklere 6g8rencilerin
katiliminin saglanmasi ile ilgili i ve islemlerin yapilmasi.

64. Ogrenci kurulu ve Okul Meclisi ile ilgili is ve islemleri gerceklestirilmesi.

65. Resmi tdren ve bayramlarla ilgili okul i¢i ve dis1 torenlerde her tiirll is ve islemin (Okula
bayrak asilmasi, 6gretmen gorevlendirilmesi vb.) diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi.

66. Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
67. Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytrtitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

68.Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

69.Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, n6betci 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve mudiire iletir.

70.Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
lisbirligi icinde ylrtitiir.

71.Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytiriitiir.
77.0kullar10. Smnif Ogrencilerin devam islerini izler, bu islerle ilgili 6gretmenleri denetler.
Okula gelmeyen 6grencilerin velileri ile haberlesmesi da siddetin énlenmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitilmesi.

77.Saglikli ilgili yada 6nemli nedenlerle izin isteyen dgrencilere bir glinli gegmemek lizerine izin
verilmesi. (Bir glinden fazla izinler i¢in Okul Miidiirti tarafindan verilir.)

78.0grenci dosyalarin diizgiin tutulmasi denetlenmesi ve izlenmesi, Mebbis ve e-
okulmodiiliiniin stirekli izlenmesi ve denetlenmesi

79.0grenci kisisel dosyalarinin islenmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

80.Smif rehber 6gretmenleriyle koordineli olarak yillik projelerin planlanmasi, projekonularinin
zamaninda verilmesi ve projelerle ilgili diger islemlerin yapilarak takip edilmesi.

81.S1n1f Not fislerinin okul idaresine teslimi, 6grenci karnelerinin temini ve basimi, imzasi ile
ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Sinif Se¢meli derslerin ilani, se¢imi ile ilgili is ve islemleri.

2 Smif Y1l igcinde yapilacak ortak sinavlar, sorumluluk sinavlari ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesi.
3 Sinif Ders kitaplarinin 6g8rencilere temini ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi.

82.Ziimre bagkanlar kurulu, Sube 6gretmenler kurulu, Ziimre toplantilari ile ilgili is ve islemlerin
takibinin gerceklestirilmesi.(Toplantilarin zamaninda yapilmasi ve tutanaklarinin okul
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midirligiine teslimi konusunda gerekli islerin yuriitiilmesi)

83.11 Milli Egitim Mdiirliigii, Bakanlik vb. tarafindan yapilan siavlarin istatistiginin (simf ve
ders bazinda) ¢ikarillmasi ¢aligmalarinin yiirttilmesi.

84.0kul istatistikleri ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri ve raporlarin giliniinde hazirlanmasi
85.Beden Egitimi dersine girmeyecek 6grencilerin durumlarinin belgelendirilmesinin saglanmasi
ve bu belgelerin okul miidiirliigline teslim edilmesinin saglanmasi.

86.0grenci kayit ve nakilleri, devam-devamsizlik, gretmenlerin not girisleri ile ilgili her tiirli
islemin gerceklestirilmesi, e-okul modiilii lizerinden gergeklestirilen her tiirlii is ve islemin
kontrol edilerek tamamlanmasi, siniflarin olusturulmasi.

87.Ders kesim raporlari, Proje Sonug¢ Raporlari, Sinif rehber 6gretmenligi ¢alisma raporlarinin
takibi

88.0kul ilan panolarinin denetlenmesi ve panolara asilacak yazi, resim vb. materyallerin okul
midirligiine sunulmasi islerinin yiriitiilmesi

89.Web Yayin Ekibine Bagkanlik gérevi, Okul Web sitesinin giincel tutulmasi.

90.Okulun tanitimi ile ilgili olarak hazirlanacak slayt, fotograf, yazi, haberlerin zamaninda
hazirlanmasi, basin yayin organlariyla iletisim vb. is ve islemleri takip edilmesi.

91.Rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yapilmasi.

92 .Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1)Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ylikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii
bir rol tstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglar. Bagimsiz ve
lyaratici dlisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
dzgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin
legitim ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gdrevleri yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti ¢alismalaryla ilgili gérevleri
lyapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yurittr.

f)Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuriitiir.

2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
lyapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetigtirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve iglemleri yirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazil
lyoklama ile diger caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midtiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, tdren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gdrevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 0gretime yansitir.
1) ihtiyac duyulan ders arac, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir
sekildekullanilmasini ve korunmasini saglar.

im) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder,
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yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder.

ic) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasl i¢in ilgililerle
lisbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg ve
imakinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli birsekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
ara¢-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi i¢in
alan/bbliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alanyla ilgili
konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve siirede sonu¢landirilmasini saglar.

if) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi
ve egitimi alan1 68retmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/b6liim, atdlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve calismalar yuriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve
yaz tatillerinde verilen goérevleri de yaparlar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 68retmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmas1 yoniinde ¢alismalar yapar, dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere
katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh
olarak okul midiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

a) Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim goérevini yuriitiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimc1 olur.

2) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gérevini yerine getirir.
h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahcivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagy isleri yiirttiir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiya(,‘
Bilgisayar 8 0 0 0
Fotokopi Makinesi 6 0 0 0
Akilli Tahta 18 0 0 0

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \/ 1 0
Ekipman Odasi \/ 0 1
Kiittiphane \/ 1 0
Rehberlik Servisi \/ 2 0
Resim Odas1 N4 1 0
Muzik Odas1 V4 1 1
Cok Amagl Salon \/ 0 1
Spor Salonu Vs 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 250000 300000 400000 600000
Okul Aile Birligi 150000 180000 250000 300000 450000
It S U U U [ —
Kira Gelirleri 146000 180000 230000 300000 450000
D1s Kaynak/Projeler 1000 1200 1600 3000 3500
Diger | e | mmmmmmeee | mmmmmmmeee | e | e
TOPLAM 497000 591200 791600 1003000 1503500

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 10000 20000 20000 25000 25000
Kiiciik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalari 14400 14400 - - - -
Biiro Makinalari Harcamalar: - - - - 30000 30000
Telefon - 780 - 816 - 1320
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 5000 5000 10000 10000 40000 40000
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Sayisi

Okul Genel Mevcudu 555
Ortalama Sinif Mevcudu 32.6
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 9/A: 42
Mevcudu En Az Olan Sinif 11/B :24
Kaynastirma Egitime Tabi Ogrenci 13

1.)Ogrenci Kurslari;

Kurs Agilan Dersler

Matematik,Ingilizce,Fizik, Kimya,Biyoloji, Tiirk

Dili ve Edebiyati
Katilan Ogrenci Sayisi 410
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 39

2.)Okul/Kurumun Akademik Basarisi;

Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayis1 /orani

400 = %72

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayis1 /orani

154 = %27
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3.)Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler;

Kutlamalar Milli Bayramlar ,0zel Giin ve
Haftalar
Gorev Alan Ogretmen ve Ogrenci Sayisi 16 /102

4.)Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.);

Yapilan kiiltiirel faaliyetler,gezi,sergi vb.

istanbul,Bursa,Canakkale

Gezileri

Ogretmen ,Ogrenci Katilim Orani

12 gretmen,132 Ogrenci

5.)Spor kuliibii faaliyetleri;

Brans Basarilar

Kiz Voleybol Takimi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Karsiyaka
Liseler Arasi ilge Sampiyonlugu

Erkek Futsal Takimi

Ferdi Kick Box Okulumuz 10. Simif 6grencisi Mert
Mehmet Dadas Gengler Turkiye Okullar
Kick Boks Sampiyonas1t Kick Light

bransinda Tiirkiye 2.si olmustur.

6.)0Ogrenci devam durumu;

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 7.5 glin
Onceki Yillarda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 56
Bu Y1l Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 14
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7.)Okulumuzda Faaliyet Gosteren Sosyal Kuliipler;

1. Afet Hazirlhik Kuliibti 7. Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibli

2.Degerler Kuliibii 8. Kiitliphanecilik Kuliibii

3. Enerji Verimliligi Kuliibt 9. Miizik Kuliibii

4. Felsefe veya Diistince Egitimi Kuliibi 10. Sivil Savunma Kuliibti

5. Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibt 11. Spor Kuliibti

6. Gorsel Sanatlar Kuliibii 12. Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii

8.)Personelin devam durumu; Okul personelimiz toplamda 40 kisidir. Haftalik sevk sayisi
1-2 giin ortalamasindadir. Haftalik alinan rapor sayisi 1'dir.

9.)Rehberlik Hizmetleri; Okulumuzdaki tim 6grenciler istedikleri takdirde rehberlik
hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Engelli 6grenci sayimiz 2 6grenci olup,engelli 6grenci
tuvaletlerinden ve asansorden yaralanmaktadirlar.

10.)Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu; Okulumuz her y1l
diizenlenen MEB, Tiibitak 4006 projelerine farkli sayilarda projeler ile katilmaktadir.
11.)O0Kkul/kuruma ulasim; Okulumuz Karsiyaka Ilce merkezine 2 km uzaklikta, sehrin ana
arterlerinden biri olan Anadolu Caddesi iizerinde konumlanmistir. Cigli-Bornova yonene
gitmekte olan tiim toplu tasima araglar1 okulumuz yanindan ge¢cmektedir.

12.)Fiziki Mekanlar; Okulumuz ilkokul tip projesi olarak insa edilmis olup, 17 simf + 1
Ogretmenler Odasi ve Idari odalardan olusmaktadir. Okulumuzda ne yazik ki Spor salonu,
cok amacli salon, toplant1 odasi bulunmamaktadir.

13.)Kantin ve Yemekhane Durumu; Okulumuz kantini okul bah¢esinden ayr1 bir binada
bulunmaktadir. Okulumuzda yemekhane bulunmamaktadir. Okul kantini okul aile birligi
tarafindan her yil kiraya verilmektedir. Ogrencilerimizin ihtiyaclarim1 okuldan disariya
cikmadan halledilmesini saglamaktadir.

14.) Isinma Durumu; Okulumuz 1sinmasi Dogalgaz ile saglanmaktadir. Kombi sistemi ile
otomatik olarak haftaici belirlenen saat araliklarinda okulumuz 1sitilmaktadir.

15.)Sivil savunma ¢alismalari; Okulumuz yangin tertibati,yangin tiipleri periyodik olarak
her y1l diizenli olarak bakimi yapilmaktadir. Kombi baca temizligi yetkili firma tarafindan

yapilmaktadir.
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Stratejik Planlama anlayisinin ve ilkelerinin kurumlara

yerlesmesi
Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu Calismalari
Mevzuat degisiklikleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre gelir
durumu acisindan dezavantajli bir
bolge oldugu icin,genel baglamda
ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan baktigimizda ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkisi olmamaktadir.

Okylumuzun diizenli tek gelir kalemi

Kantin kirasidir.

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalar
diizenlenmekte,buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksiklikleri
giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kiltiir, yaz ve dogal turizm zenginliklerine sahiptir.
Kokl bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahiptir.
Bulundugumuz bélge go¢ alana bir bolgedir.
Egitime olan duyarliligin artis gostermektedir.

Sosyal destek projelerine duyarliligin artmaktadir.

Okulumuz teknolojik agidan

oldukea yeterli diizeydedir.
Teknolojinin sagladigi yeni e-
ogrenme alanlari
gelistirilmektedir.

SRR SRS, -

Cevresel Etkenler

Tabiat1 korumaya doniik politikalar yetersizdir.

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesmemistir.

Atiklarin dénilisiimii ve gevreye yararl hale getirilmesinde uygulamalar yetersizdir.
Temiz su kaynaklarinin giin gectikce azalmaktadir Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal yasam alanlari azalmaktadir.

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi
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2.8. GZFT Analizi

I¢c Cevre

Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmen kadrosunun
yeterli olmasi

Bina kapasite Ustiinde
Ogrencimizin olmasi

Okulun 6grenci
potansiyelinin iyi olmasi

Ogrenci sayisimin idari personele
oranla fazla

olmasl
Ogretmen kadrosunun Sabahlari ilk derslere baz1 |[Okulun konumu [nternet ve cep telefon
dinamik bir yapida olmasi |6grencilerin ge¢ kalmasi bagimhilig1

Okul yonetimi, 6gretmen,
veli, 6grenci arasi
iletisim

Destek kuruluglar arasi
iletisim yetersizligi

Okulun toplumdaki imajinin
giderek artmasi

lAilelerin 6grenciler ile yeterince
ilgilenmemeleri

Ogretmen-6grenci arasi
iletisim

Baz1 Velilerin okula ilgisiz
kalmas1

Ogretmen kadrosunun
dinamik olmasi

IAnne ve Babalarin ¢calismak i¢in
gec saatlere kadar ev disinda
olmalar1 ve

bunun dogal sonucu olarak da
cocuklari ile vakit
gecirememeleri ve 68rencilerde
olusan otorite ve sevgi eksikligi

Okula baglilik

Proje ¢alismalarinda
0gretmen motivasyon
dusikligi

[dare - 6gretmen - personel
- veli ve 6grenci

arasinda iyi bir iletisimin
saglanmis olmasi

Kaynak sikintisi

Sinmif mevcutlarinin
standard1 yakalamasi

Kaynak yaratmada veli
desteginin eksikligi

Yeniliklere ve gelismelere
acilk bir yOnetim
anlayisina sahip olunmasi

IParcalanmis ailelerin fazlalig1

Rehberlik Servisinin aktif
olarak calisiyor
olmasi

'Yardimei sinif personeli
eksikligi

Demokratik katilimci
yonetim anlayisi

Ebeveynlerin egitim
durumlarinin disikligi

Ogrenci merkezlilik

Pencerelerin is giivenligine
uygun olmamasi

Ogretmenlerin kendilerini
yetistirmelerin olanak

veren ilge capinda
duzenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin olmasi

Sosyal kuliiplerin aktif
olarak c¢alisiyor olmasi

Kiitliphanenin etkin bir
sekilde kullanilmamasi
ve kiitiiphaneden gorevli
bir memurun olmamasi

'Yangin sondirme
teskilatimizin yeni olmasi

Okul Bahgesinin yeterince
genis olmamasi

Okul binasinin yeni
olmasi

Cevre okullara gore
0grenci disiplininin iyi
olmasi

Okul aile birliginin aktif
calismasi

Sportif faaliyetlerde
ilcemiz okullarinin il
capinda basariya sahip
olmasi
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2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Okul Binasinin lise
ogrencisinin ihtiyacini
karsilamakta yetersiz
kalmasu.

Ogrencilerin
tiyatro,seminer gibi toplu
etkinliklerinin Kaptan Altay
Altug Ilkokulu konferans

salonunda yapilmasi

saglanacaktir.
Ailelerile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiglendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme | Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiltiir ile insanliin ve demokrasinin
evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhiligi ve
becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek; gayretli,
girisimci, yaratici, yenilikci, baris¢l, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve

imkan saglamaktir.
VIiZYONUMUZ

Kazim Dirik Anadolu Lisesi olarak ; bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve
gelisime acik , 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden , degerlerini yasayan ve yasatan ,
hosgoru sahibi, farkliliklar zenginlik kabul eden , en az bir yabanc dili ¢ok iyi bilen,
yuksek moral degere sahip, yetistirdigi bireylerle 6rnek gosterilen ve mensubu olmaktan

gurur duyulan bir egitim, bilim ve kiltir merkezi olmak vizyonumuzdur.
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3.1. Temel Degerler

1-

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim 68renciler 6grenebilir ve tiim 6gretmenler
Ogretebilir” anlayis tizerine, akademik bilgiye dayali bir kurum kiiltiirt

oturtulmaya ¢alisiilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar
mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve list diizeyde paylasim ve
yardimlasma vardir. Bu ¢ercevede ziimre icinde ve ziimreler arasi isbirligi yapilmaktadir.
Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli giiclendirmeye doniik bilgi alisverisine
agirlik verilmektedir.

Okulumuzun basta gelen degeri 6grencidir. Okulumuzun tiim ¢alisanlar1 degerli ve 6nemli
olmakla birlikte, tiretkenlik saglamada 6ne ¢ikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Ciinkii
egitime tiretkenlikle katki saglama, okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes i¢in gegerli tek
bir kulvardir.

Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve
komisyonlarda alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi
yonetim anlayisi olarak goriilmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlar arasinda iletisimi ve iliskileri gliclendirmeye doniik olarak 6zel
giinlerde hediyeler alinmakta, hep birlikte yemek yenilmektedir. Bugiin i¢in okulumuzun
koklii gelenegi olarak Ugurtma Senligi, yilsonu tiniversite gezisi, yilsonu piknigi, yilsonu

tiyatro gosterisi, siir dinletisi ve kaynasma kahvaltisi goriinmektedir.

Ogretmen-6grenci-veli liggeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir. Gézlemlenen baz
sorunlar da iletisimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan kurum igi iletisimi gelistirecek
yeni yontemler bulmak gerekmektedir.

Bilginin gii¢ olduguna inanilmakla birlikte bugiin artik giictin tek basina kuru bilgide degil,
gliclii bir iletisimde oldugunun farkina varilmistir. Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik adina
kurul toplantilarinin bazi béliimlerine, 68renci ve velilerin de gézlemci olarak

katilmasinin saglanmasi planlanmaktadir.
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Iste bu amaglarimiz1 gerceklestirmek icin ana degerlerimiz

S

INSAN

SEVGI VE SAYGI

ACIKLIK VE DEMOKRATLIK

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK

YARATICILIK VE YENILIKCILIK olarak belirledik.

Bu baglamda okulumuzda;

1.

INSAN:Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgy,

mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive

5.

ederek hayata hazirlarz.

SEVGI VE SAYGI:Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi
korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde
yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya
varsa, sorunlar1 ¢cozmeye 6zen gosteririz.

ACIKLIK VE DEMOKRATIKLIK: Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel dlciitler olarak
kabul ederiz. Glivenin saglandig1 yerde huzura ve basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler
seffaf, acik ve demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin giivenini kazanip onlari
kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basari grafiginin yiikselmesini saglariz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayisimizin ve takim olarak

calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere
katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis
getirmektedir.

BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK;

Ulu Onder Atatiirk’ {in “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercekgi

6.

diistinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirmek
temel felsefemizdir.

YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve

yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiirtitiilen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Temalar, Stratejik Amaclar

TEMA 1

Erisim

AMAC 2 (A1)

Kayit bolgemizde yer alan 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1)

Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamini saglamak

TEMA 2

KALITE

AMAC 2 (A1)

Okulumuz 6grencilerinin ortadgretimde sinavla 6grenci alan okullara yerlesebilmesi

icin akademik basariy1 arttiracak calismalar yapmak.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilmasi

Hedef 2.3 (H2.2)

Ulusal ve yerel projelere basvuru sayisinin arttirmak.

TEMA 3

INSAN KAYNAKLARI

AMAC 3 (A3)

Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi ve birlik beraberligin saglanmasi

Hedef 3.1 (H3.1)

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

TEMA 4

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 (A4)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 4.1 (H4.1)

Guvenli ve sosyal bir kurum ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyag¢larin1 da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

Hedef 4.2 (H4.2)

Kii¢iik onarim

Hedef 4.3 (H4.3)

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek
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Amacg1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigl dezavantajh bireylerle diger
bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini saglamak
Hedef1.1 Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci oraninin
azaltilmasini saglamak
Sira Gosterge Mevcut (2023) | Hedef (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Okula yeni baslayan 6grencilerin 60% 100% Smif Rehber
uyum egitimlerine katilim orani ogretmenleri-Rehberlik
Servisi
PG1.1.2 Bir egitim 6gretim y1l1 boyunca 20 4% 3% Okul Idaresi-Rehberlik
glin ve Uzeri 0ziirsiiz devamsizlik Servisi
yapan Ogrenci oranl
PG 1.1.3 Veli ziyareti say1si 10% 20% Smif Rehber
ogretmenleri-Rehberlik
Servisi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhg:
PG1.1.1 %20 60% 70% 80%  90% 100% |100% |1 Y1l 1 Y1l
PG1.1.2 %50 4% 4% 4% 4% 3% 3% 1Yl 1Yl
PG 1.1.3 %30 10% 12% 14% 16% 18%  [20% 1 Y1l 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Yoénetimi / Rehber Ogretmen

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Veli

1. Ogrenci velilerin ilgisiz veya kayitsiz kalmasi.

2. Ogrencin tiim uyarilara ragmen devamsizlik konusunda sinif tekrari korkusunun

e olmamasi.
1. Oziirsiiz devamsizhig1 5 giin ve iizeri olan 6grencilerin velilerine devamsizlik
Stratejiler mektubu gonderilmesi
2. Oziirllii/Oziirsiiz devamzsizlig1 15 giin ve iizeri olan 6grenci velileriyle goriisme
yapilmasi.
3. Hi¢ devamsizlik yapmayan 6grencilerin 6dillendirilmesi.
4. Devamsizlik durumu ¢ok fazla olan 6grencilerin toplumsal,sosyal, kiiltiirel
projelere ve sportif faaliyetlere yonlendirne.
Maliyet Tahmini 1000 TL.
Tespitler Bazi velilerin okula kars ilgisiz olmalar1
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Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin okula davet edilerek 6grencinin devamsizlik
durumunun

iy bildirilmesi.
Thtiya¢ duyuldugunda veli ziyareti yapilmasi
Amag 2 Tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesinin yaninda bu giicii dogru ve
erinde degerlendiren, bilgiyi lireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak
Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
0grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Sira Gosterge Mevcut (2023) | Hedef (2028) Sorumlu Birim
PG2.1.1 Universiteye yerlesen 6grenci orani 0% 50% Smif Rehber
(%) ogretmenleri-Rehberlik
Servisi
PG 2.1.2 Bursluluk sinavi sonucunda burs 2% 5% Sinif Rehber
almay1 hak eden 6grenci orani ogretmenleri-Rehberlik
Servisi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.yil | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG1.1.1 40% 7% 9% 11% |13% 15% 50% 1 Y1l 1 Y1l
PG 2.1.2 30% 2% 3% 3% 4% 4% 5% 1 Y1l 1 Y1l

Koordinator Birim

Tiim Ogretmeler

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Birimi, Ilgili Miidiir Yardimcilari, Okul

Rehberlik Yiritme Kurulu, Okul Mudirt

Riskler

lgisiz veli tutumlar:
Ogrenci devamsizlig:

Stratejiler

Ogrencileri Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimlari arttirilacak

Okul rehberlik servisi velilerle isbirligi ile Sinav kaygisi1 yasayan dgrencilerle calismalar
yapacak.

Bursluluk sinavi ile ilgili gerekli calismalarin yapilarak 6grencilerin sinava katilmalari
saglanacak.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6grenci katilimi arttirilacak.

Ogretmenlere hizmet ici egitim faaliyetleri duyurularak katilim oranlarinin artmasi

saglanacak.

Maliyet Tahmini

750 TL.
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Ogrenciler zamani planlamada yardima ihtiya¢ duymaktadir.
Tespitler
Ogrencilerle ders calisma plami hazirlamak(Rehberlik Servisi)
ihtiyaglar
Amag 3 Kurum kiiltliriiniin olusturulmasi ve personel arasinda birlik beraberligin saglanmasi
Hedef3.1 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yoénelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Sira Gosterge Mevcut (2023) | Hedef (2028) Sorumlu Birim
PG3.1.1 1 Ogretmenlerin motivasyonunu 2 5 Tiim personel
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyetlerin sayisi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.yil | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig1
PG 3.1.1 100% 2 2 3 3 4 5 1 Y1l 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi - Tiim personel

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Birimi, ilgili Midir Yardimcilari, Okul

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Yiriitme Kurulu, Okul Miidiiri

Ogretmenlerin isteksiz olmasi

Riskler

Okul dis1 zamanlarda tiim personelin katilacag etkinlikler planlayip gerceklestirmek.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 0 TL

Yapilan etkinliklere katilim yeterli seviyededir.
Tespitler

Yapilacak faaliyetlerde ortak paydalarda bulusmak ve uygun zamanai tespit etmek.
ihtiyaclar
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Amacg 4 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef4.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Sira Gosterge Mevcut (2023) | Hedef (2028) Sorumlu Birim
PG4.1.1 Engellilerin hizmetine sunulan engelli 1 1 Okul Idaresi
rampalarindan aktif kullanilan engelli
rampasi sayisl
PG4.1.2 Kurum Risk Analizi Sayisi 1 1 Okul Idaresi
PG4.1.3 Kurum Acil Durum Plani Sayis1 1 1 Okul Idaresi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi
PG4.1.1 20% 1 1 1 1 1 1 1 Y1l 1Yl
PG 4.1.2 40% 1 1 1 1 1 1 1Yl 1Yl
PG 4.1.2 40% 1 1 1 1 1 1 1 Y1l 1Yl
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Ihtiyac duyulmasi ve yapilan degisiklikler sonucu Kurum risk analizi ve acil durum
planinin giincellenmesi.

e Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi,
doniistiirmede yasanan fiziksel gii¢cliikler
Glvenli okul i¢in ihtiya¢c duyulan biitiin ekipmanlarin saglanmasi.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 0
Daha giivenli bir okul olmak i¢in gerekli giincellemelerin yapilmasi
Tespitler
Rutin kontrollerin yapilarak varsa eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi.
ihtiyaglar
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4.5 Maliyetlendirme

Kazim Dirik Anadolu Lisesi 2024 yil1 biitce ici ve biitge dis1 kalemlerine ait rakamlarin her yil
en az %25 oraninda arttirilmasi sonucu 2024-2028 stratejik planimizin tahmini biitcesi
olusturulmustur.

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac¢1

Hedef 1.1 1000 | 1250 1563 1954 2443 8210

Amag 2

Hedef 2.1 750 938 1173 1466 1832 6159

Amacg 3

Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0

Amac 4

Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kazim Dirik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirmesi asagidaki esaslara bagh
kalinarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 68renen okul anlayisin1 bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

Her ¢alisma yili icin okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yil1 /doneminde ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. OGYE baskanina
teslim edeceklerdir.

Sorumlu Kkisi veya ekipler her donem rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma 6ncesinde
performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.
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